ATELIER 1
Clarifier les apprentissages

Diane Leduc et Eric Le Coguiec

3¢ séminaire — LOCI, UCL - Bruxelles



Aujourd’hui, nous clarifions :

. Les objectifs d’apprentissage 2

2 Le meilleur biscuit !

- Les criteres et les indicateurs

]
‘ 'alignement pédagogique

3¢ séminaire — LOCI, UCL - Bruxelles



BUT DE LUATELIER 1
Sensibiliser a I'importance de la cohérence...

OBJECTIFS DE LATELIER 1

Au terme de |'atelier, vous serez en mesure de :
1. Reédiger des objectifs d’apprentissage
respectant I'alignement pédagogique

2. Deévelopper des criteres et des indicateurs
cohérents

3. Transférer dans votre pratique les principes
de I'alignement pédagogique

3¢ séminaire — LOCI, UCL - Bruxelles






QU’EST-CE QU’UN OBJECTIF D’APPRENTISSAGE ?




A QUOI SERVENT LES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ?




3 DOMAINES D’OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE




UN CADRE UTILE : OBJECTIFS DU DOMAINE COGNITIF

Xonomie révisée (Anderson et Bloom, 2002)

Processus cognitifs
d’ordre supérieur

Synthese Evaluer
Analyse Analyser

Appllcatlon Appllquer

Comprehensmn Comprendre

Connaissance Mémoriser

Noms Verbes

v




TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau

6. CREER

5. EVALUER

4. ANALYSER

3. APPLIQUER

2. COMPRENDRE

1. MEMORISER

Processus

Abstrait

Concret

Type de comportements

« Etre capable de produire une ceuvre

personnelle apres avoir congu un plan
d’action

Etre capable de porter un jugement critique
fondé sur des critéres internes ou externes

Etre capable d’identifier les éléments, les
relations et les principes d’organisation d’'une
situation

Etre capable de se rappeler de
connaissances ou de principes pour résoudre
un probleme

Etre capable de transposer, d’interpréter et
d’extrapoler a partir de certaines
connaissances

Etre capable de se rappeler de mots, de faits,
de dates, de conventions, de classifications,
de princines. de théories etc.



TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)
Niveau Exemples de capacités

» Généraliser a partir d’'un certain nombre de faits
» Mettre en rapport des connaissances de plusieurs domaines
« Utiliser de vieilles idées pour en créer de nouvelles

6. CREER

5. EVALUER - Comparer des faits, des ideées et établir des distinctions

« Déterminer la validité et la valeur de modeéles et de théories en
fonction de critéres raisonnés

4. ANALYSER « Distinguer, classer et mettre en relation les éléments
« Expliquer les tenants et aboutissants d’'un sujet
- Utiliser les connaissances pour résoudre un probléme dans un

3. APPLIQUER contexte similaire ou dans un contexte difféerent de celui de
I'apprentissage

* Interpréter des faits, les comparer, les mettre en relation,
2. COMPRENDRE résumer un texte

. « Mémoriser des dates, des événements, des lieux, des idées,
1. MEMORISER  des modeles, des théories



TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau Verbes d’action (liste non exhaustive)

6. CREER « Composer, planifier, proposer, désigner, formuler, produire,
réaliser, intégrer, réarranger, substituer, créer, concevaoir,
planifier, préparer, généraliser

5. EVALUER « Juger (a l'aide de criteres), estimer, évaluer, composer,
mesurer, conclure, comparer, choisir

- Différencier, identifier, trouver, analyser, reconnaitre, explorer,
comparer, mettre en ordre, expliquer, choisir, inférer, séparer,
établir des rapports

4. ANALYSER

3. APPLIQUER - Utiliser, employer, développer, résoudre des problémes,
interpréter, appliquer, classifier, modifier, changer, démontrer,
compléter, illustrer

2. COMPRENDRE - Discuter, reformuler, traduire, décrire, reconnaitre, associer,
résumer

« Nommer, répéter, mémoriser, définir, énumérer, rappeler, écrire

1. MEMORISER = - :
(qui, quoi, quand, ou)



TEMOIGNAGE D’ERIC




Déroulement I'atelier :

1. Constitution de groupes de 3-4 étudiants
2. Relecture des textes : 5 minutes

3. Brainstorming : 10 min

4. Cartes : 10 min

5. Présentation : 10 min



(=)

" +
Aese lex gants s lomve, by Lioven Feuncton. s cive, Seber 8 i AR g b‘lﬂ/
il plamiey = poabels M”"' e ;
Cirwmey ba cire, W peieiure. bn papler ‘ C—
SaMlgr pon s
L A
y fur Bpses dos mntrer sestice
1?«.1 ¥ !1 Mice de [gaguate Pssn
dry P i Sany fade Sesen) st
- _— .‘,.
ey - 4 (C s .
' v —— \ '
: . Sy
™ L) —
o tage i X UL "
L ARYS Tinewmtiv it ¢ da im

}
" "
.o e
E ety e Semain s YRS §é - —
\ ﬁ‘l » u‘L"l"m
\: M pous e e 4 s sl
’ oo \
» R ) e ean ras Tl § Younn Tuure e Lo jowmee T B el
PR Srol e L7 o PP e
~ " | I
0 pa— \ A oy
P cmeragrant | (= ""‘"’Nr-
f ' - Travedie compians of Gontraignus \ 0 S b
e ~ T \ e e e e g
(apic DO* N e evare Je ol 8 Toeunre | e T ey
B socadd (18 ooe fige ngdemen) “‘; “ T AV fars P
» | e 3y by
Mo ¢ a¢ et ver VomaTe \ -
J\‘/l [
Trewet § Tk ¥\ e il
- -. Calll o \ A ".(x “ Wi rven
wadiar st mwins (rfguet g ks % * |
! o \ r;
o P - '\ s SN VIR ———
. - A e
e fom e travadiic, Mot anavees & venlctyet O e iy e
P e Vs fragie . 1 (o W8 !
' ] Lrngw o stvret s Susm sifheence So
B M el TR IR S e—, “é:
i L T
. | ! | AT £ b P oo ot 44 on fy vesbet & e
- riscy O 4 Radheneniondiod - i —
Ifl Mand et em.n.odpm \ ';-.'j"_ ob.i . ! \ =
apia e o - Ve raie . a1 o, ! /
- Aput’ e UL L ".J-,h | ‘ ety b xS darm e el ‘ J
. |
-b Da e it T DI v— {ionar
. — - = u‘f“"" ‘ .,":mﬁnhum ! e :ﬁ"hus,. rut Gyt e
e T ot IR | . | -
-—— deatrss S > '
— Aeuerwnt At S - | 7 .;t'k :
. e | - LAt s o
—_— ———— ou banete uar iy ki - - [ ('N'-!ﬂ}‘a ™ iy -\
s i | ‘ \
: L I - r—— AuS et o (";
= ? ;
a el ) - hw"ﬂ“‘q.‘* Y, 2004 £ :
Mwm = - e =% flu.'-"d W"’ P i%t' = - o
“enatiams """"-n—v'-Lu.~ ) 113 {ﬁb‘l. A ‘\l t\‘i ALk A
T — ) 4 13‘!“'}: L. i bt s & 4 o oy .
")‘ ‘- aivdin frvee
ey W Khmphe ddm [imagas i g - . \ ' o 115 : C
Loy W Fim, L ,‘_\n-' \ o— A e
- Sy .
' Lragms £ ———— Tiwnfin \ _ N\ . SRR T (Ll
& 0 G .
|01 C o1 1 i ‘,M_,‘ Vet g™
L e % b - ¥ {
v et te b e PR pe— > |
Wkl P N Trased ibs sumpn S
- & ot ALy ~
\ &.“’( e ‘{. : /
v .
=& /

et ol bt L — .

Wkl s |
——i?
J:...-.r. "
gy a2 ke e A el presitiy e —

tettaed duse fyeves ryn Fitaaty v W v vy
e N e gt

“re
-




Buts :
- Favoriser l'articulation théorie pratique

- Favoriser la pensée critique
- Favoriser une démarche réflexive
- Favoriser une approche collaborative

Objectifs :

- Tisser des liens entre les théorie et pratique
- Comprendre et s'approprier les connaissances

- Synthétiser le contenu des textes



REDIGER DES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE




EXAMINEZ VOS OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

RTIENNENT-ILS ?

COMPAREZ-LES AVEC CEUX DE VOTRE VOISIN
Que changeriez-vous ?
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ILLEUR BISCUIT

Elaborer e pour evaluer le meilleur
Déterminer les caractéristiques
Déterminer le niveau des caracteristiques

DIRIGEZ-VOUS RAPIDEMENT DANS LES SALLES INDIQUEES
POUR REJOINDRE VOS EQUIPES




R
EST-CE PLUS CLAIR ?
- ‘

TE

NAGE D’ERI



. . paysage
Territoire

rapport d'échelle
-Temporalité

phénomeénes
naturels
Nature .\
\ Matiere
formation
empreinte
.~ Trace
Mémoire
formes generée . >
par la nature transformation
Fragilite .
pDLI'\."QIr
d’'évocation St
Formes - postique
Morphologie

Similitudes formelles



Criteres :

* Collaborer

Synthétiser

Articuler relation théorie

e S'approprier les connaissances

3¢ séminaire — LOCI, UCL - Bruxelles















http://www.lapresse.ca/environnement/201403/30/01-4752741-la-lutte-de-trappeurs-amerindiens-pour-sauver-une-foret-boreale-du-quebec.php



i F '
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™ Objectifs
d’apprentissage

Activités Evaluation de
enseignement- | I"atteinte des
apprentissage ‘ objectifs






MERCI
pour votre attention !
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Evaluation des apprentissages

nghe Architecture




SALLE 1 - EQUIPE 1

1. Lulyana Akgul

2. Babou Bazie

3. Benoit Boris

4. Caroline Bouvignies

SALLE 1 - EQUIPE 2

1. Benjamin Chavardes
2. Emmanuel Beldars

3. Davie Vandenbroucke
4. Sylvie Jancar

SALLE 1 - EQUIPE 3

1. Jean-Luc Capron

2. Grégoire Wuillaume
3. Francois Nowakowski
4. Joanne Vajda

SALLE 1 - EQUIPE 4

1. Damien Claeys
2. Marie Blondeau
3. Pierre Leclerqg
4. Guy Damien

SALLE 2 - EQUIPE 5
1. Brigitte De Groof

2. Victor Brunfaut

3. Marie Roosen

4. Hervé Gaff

SALLE 2 - EQUIPE 6

1. Michele De Myttenaere

2. Pierre Dejasse de Cafmeyer
3. Nicola Seijkens

4. Marie-Annick Gaudare

SALLE 2 - EQUIPE 7

1. Francis De Vos
2. Bernard Deprez
3. Aude Sylvestre
4. Anne Scheou

SALLE 2 - EQUIPE 8

1. Thierry Delcommune
2. Kiran Katara

3. Héléene Marcoz

4. Pascal Breda



SALLE 3 - EQUIPE 9

1. Jean-Jacques Jungers
2. Lamia Chakroun

3. Ghislain His

4. Eric Vion

SALLE 3 - EQUIPE 10

1. Jérbme Malevez
2. Olivier Delepine
3. Jean Stillemans
4. Horsh Bettina

SALLE 3 - EQUIPE 11

1. Catherine Delfosse

Geoffrey van Moeseke

p)
3. Sabine Guth
4

Eric Le Coguiec ou Claudia Enrech

SALLE 3 - EQUIPE 12

1. Jean-Frngois Rondeaux

2. Pascal Detroz
3. Estelle Morle
4. Romain Rousseau

SALLE 2 - EQUIPE 13
1. André Rouelle

2. Jérébme Demiaux

3. Anne Roqueplo

SALLE 2 - EQUIPE 14

1. Jan Godyns

2. Elie Pauporte

3. Daniella Gillis

4. Nadine Postiaux

SALLE 2 - EQUIPE 15

1. Sylvie Savels

2. Cécile Dujardin

3. Marie-Christine Raucent
4. Michel Proces

SALLE 2 - EQUIPE 16
1. Thierry



6. CREER « Composer, planifier, proposer, désigner, formuler, produire,
réaliser, intégrer, réarranger, substituer, créer, concevaoir,
planifier, préparer, généraliser

5. EVALUER « Juger (a l'aide de critéres), estimer, évaluer, composer,
mesurer, conclure, comparer, choisir

- Différencier, identifier, trouver, analyser, reconnaitre, explorer,
comparer, mettre en ordre, expliquer, choisir, inférer, séparer,
établir des rapports

4. ANALYSER

3. APPLIQUER - Utiliser, employer, développer, résoudre des problémes,
interpréter, appliquer, classifier, modifier, changer, démontrer,
compléter, illustrer

2. COMPRENDRE - Discuter, reformuler, traduire, décrire, reconnaitre, associer,
résumer

« Nommer, répéter, mémoriser, définir, énumérer, rappeler, écrire

1. MEMORISER - ‘
(qui, quoi, quand, ou)



