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Les objectifs d’apprentissage

Le meilleur biscuit !

Les critères et les indicateurs

L’alignement pédagogique

Aujourd’hui, nous clarifions : 

Éric !
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OBJECTIFS DE L’ATELIER 1 

Au terme de l’atelier, vous serez en mesure de :

1. Rédiger des objectifs d’apprentissage 
respectant l’alignement pédagogique

2. Développer des critères et des indicateurs 
cohérents

3. Transférer dans votre pratique les principes 
de l’alignement pédagogique

BUT DE L’ATELIER 1
Sensibiliser à l’importance de la cohérence…



CLARIFIONS LES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

QUELS SONT VOS OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ?
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QU’EST-CE QU’UN OBJECTIF D’APPRENTISSAGE ?

• Énoncé d’intention décrivant le résultat attendu à 
la suite d’une action

• Apprentissages à réaliser par les étudiants

• Lien entre un sujet donné et la performance de 
l’étudiant



À QUOI SERVENT LES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ?

1. Faciliter la communication : 
• entre le professeur et les étudiants
• entre les collègues

2. Prévoir les activités d’apprentissage

3. Organiser les activités d’évaluation



3 DOMAINES D’OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

Cognitif

Affectif

Psycho-moteur



UN CADRE UTILE : OBJECTIFS DU DOMAINE COGNITIF 
Taxonomie révisée (Anderson et Bloom, 2002)

Noms Verbes

Processus cognitifs 
d’ordre supérieur

Connaissance

Compréhension

Application

Analyse

Synthèse

Éval.

Mémoriser

Comprendre

Appliquer

Analyser

Évaluer

Créer



TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau Processus Type de comportements

6. CRÉER

5. ÉVALUER

4. ANALYSER

3. APPLIQUER

2. COMPRENDRE

1. MÉMORISER

Abstrait

Concret

• Être capable de produire une œuvre 

personnelle après avoir conçu un plan 

d’action

• Être capable de porter un jugement critique 

fondé sur des critères internes ou externes

• Être capable d’identifier les éléments, les 

relations et les principes d’organisation d’une 

situation

• Être capable de se rappeler de 

connaissances ou de principes pour résoudre 

un problème

• Être capable de transposer, d’interpréter et 

d’extrapoler à partir de certaines 

connaissances

• Être capable de se rappeler de mots, de faits, 

de dates, de conventions, de classifications, 

de principes, de théories, etc.



TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau Exemples de capacités

6. CRÉER

5. ÉVALUER

4. ANALYSER

3. APPLIQUER

2. COMPRENDRE

1. MÉMORISER

• Généraliser à partir d’un certain nombre de faits

• Mettre en rapport des connaissances de plusieurs domaines

• Utiliser de vieilles idées pour en créer de nouvelles

• Comparer des faits, des idées et établir des distinctions

• Déterminer la validité et la valeur de modèles et de théories en 

fonction de critères raisonnés

• Distinguer, classer et mettre en relation les éléments

• Expliquer les tenants et aboutissants d’un sujet

• Utiliser les connaissances pour résoudre un problème dans un 

contexte similaire ou dans un contexte différent de celui de 

l’apprentissage

• Interpréter des faits, les comparer, les mettre en relation, 

résumer un texte

• Mémoriser des dates, des événements, des lieux, des idées, 

des modèles, des théories



TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau Verbes d’action (liste non exhaustive)

6. CRÉER

5. ÉVALUER

4. ANALYSER

3. APPLIQUER

2. COMPRENDRE

1. MÉMORISER

• Composer, planifier, proposer, désigner, formuler, produire, 

réaliser, intégrer, réarranger, substituer, créer, concevoir, 

planifier, préparer, généraliser

• Juger (à l’aide de critères), estimer, évaluer, composer, 

mesurer, conclure, comparer, choisir

• Différencier, identifier, trouver, analyser, reconnaître, explorer, 

comparer, mettre en ordre, expliquer, choisir, inférer, séparer, 

établir des rapports

• Utiliser, employer, développer, résoudre des problèmes, 

interpréter, appliquer, classifier, modifier, changer, démontrer, 

compléter, illustrer

• Discuter, reformuler, traduire, décrire, reconnaître, associer, 

résumer

• Nommer, répéter, mémoriser, définir, énumérer, rappeler, écrire 

(qui, quoi, quand, où)



TÉMOIGNAGE D’ÉRIC



Déroulement l'atelier :

1. Constitution de groupes de 3-4 étudiants

2. Relecture des textes : 5 minutes

3. Brainstorming : 10 min

4. Cartes : 10 min

5. Présentation : 10 min





Buts :
- Favoriser l'articulation théorie pratique

- Favoriser la pensée critique

- Favoriser une démarche réflexive

- Favoriser une approche collaborative

Objectifs :

- Tisser des liens entre les théorie et  pratique

- Comprendre et s'approprier les connaissances

- Synthétiser le contenu des textes



RÉDIGER DES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

Un objectif est un énoncé :

• court

• qui commence par un verbe d’action

• formulé du point de vue de l’étudiant

• décrivant, de la façon la plus précise possible, ce que les 
étudiants doivent être capables de faire dans le cadre du cours

• rédigé en complétant la phrase introductive suivante :

À la fin du cours XXX, l’étudiant sera capable de …

• Note : le nombre d’objectifs varie selon le contexte



EXAMINEZ VOS OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

À QUEL NIVEAU APPARTIENNENT-ILS ?

COMPAREZ-LES AVEC CEUX DE VOTRE VOISIN
Que changeriez-vous ?



EST-CE PLUS CLAIR ?



CLARIFIONS LE MEILLEUR BISCUIT
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CONCOURS DU MEILLEUR BISCUIT

DURÉE : 30 minutes

• Élaborer une grille pour évaluer le meilleur biscuit

• Déterminer les caractéristiques

• Déterminer le niveau des caractéristiques

DIRIGEZ-VOUS RAPIDEMENT DANS LES SALLES INDIQUÉES 
POUR REJOINDRE VOS ÉQUIPES



EST-CE PLUS CLAIR ?

TÉMOIGNAGE D’ÉRIC
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Critères :

• Collaborer

• Synthétiser

• Articuler relation théorie

• S'approprier les connaissances



CLARIFIONS LES CRITÈRES ET LES INDICATEURS
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RÉDIGER DES CRITÈRES 
POUR DÉTERMINER LE MEILLEUR BISCUIT

DURÉE : 30 minutes

DIRIGEZ-VOUS RAPIDEMENT DANS LES SALLES 
INDIQUÉES POUR REJOINDRE VOS ÉQUIPES

QU’EST-CE QU’UN CRITÈRE ?

• Repère observable tant pour soutenir que pour juger

• Il précise ce que l’on attend, sur quel aspect va porter notre 
jugement

• Il ne vient jamais seul, mais avec le degré souhaité de 
réalisation

• Qualité à respecter, caractère général et abstrait

• Il doit être pertinent, observable et univoque pour faciliter la 
compréhension par tous



RÉDIGER DES CRITÈRES 
POUR DÉTERMINER LE MEILLEUR BISCUIT

DURÉE : 30 minutes

DIRIGEZ-VOUS RAPIDEMENT DANS LES SALLES 
INDIQUÉES POUR REJOINDRE VOS ÉQUIPES

QU’EST-CE QU’UN INDICATEUR ?

• Symptôme, manifestation qui signale volontairement et 
précisément la présence, l’absence, l’état ou l’évolution d’une 
chose, d’un objet, d’une situation, etc.

• Signe apparent, manifestation observable, qui témoigne de 
l’existence d’un phénomène, d’un effet, etc.

• Indice concret, significatif et observable d’un critère.

• Constitue les données que l’on va recueillir.

• Permet de contextualiser le critère.



EST-CE PLUS CLAIR ?
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CLARIFIONS L’ALIGNEMENT PÉDAGOGIQUE
(Biggs, 1996)

http://www.lapresse.ca/environnement/201403/30/01-4752741-la-lutte-de-trappeurs-amerindiens-pour-sauver-une-foret-boreale-du-quebec.php



ALIGNEMENT PÉDAGOGIQUE (Biggs, 1996)

Objectifs 
d’apprentissage

Évaluation de 
l’atteinte des 

objectifs

Activités 
enseignement-
apprentissage

Ce que les étudiants 
doivent savoir et être 
capable de faire à la fin du 
cours

Activités appropriées pour 
les amener à réaliser les 
apprentissages désirés

Tâches pour démontrer 
qu'ils ont réalisé les 
apprentissages désirés



EST-CE PLUS CLAIR ?



MERCI 
pour votre attention !
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Évaluation des apprentissages
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SALLE 1 - ÉQUIPE 1
1. Lulyana Akgul
2. Babou Bazie
3. Benoît Boris
4. Caroline Bouvignies

SALLE 1 - ÉQUIPE 2
1. Benjamin Chavardes
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3. Davie Vandenbroucke
4. Sylvie Jancar

SALLE 1 - ÉQUIPE 3
1. Jean-Luc Capron
2. Grégoire Wuillaume
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4. Joanne Vajda
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3. Pierre Leclerq
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1. André Rouelle
2. Jérôme Demiaux
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1. Jan Godyns
2. Elie Pauporte
3. Daniella Gillis
4. Nadine Postiaux

SALLE 2 - ÉQUIPE 15
1. Sylvie Savels
2. Cécile Dujardin
3. Marie-Christine Raucent
4. Michel Proces

SALLE 2 - ÉQUIPE 16
1. Thierry

SALLE 3 - ÉQUIPE 9
1. Jean-Jacques Jungers
2. Lamia Chakroun
3. Ghislain His
4. Éric Vion

SALLE 3 - ÉQUIPE 10
1. Jérôme Malevez
2. Olivier Delepine
3. Jean Stillemans
4. Horsh Bettina

SALLE 3 - ÉQUIPE 11
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TAXONOMIE DES OBJECTIFS (Bloom)

Niveau Verbes d’action (liste non exhaustive)

6. CRÉER

5. ÉVALUER

4. ANALYSER

3. APPLIQUER

2. COMPRENDRE

1. MÉMORISER

• Composer, planifier, proposer, désigner, formuler, produire, 

réaliser, intégrer, réarranger, substituer, créer, concevoir, 

planifier, préparer, généraliser

• Juger (à l’aide de critères), estimer, évaluer, composer, 

mesurer, conclure, comparer, choisir

• Différencier, identifier, trouver, analyser, reconnaître, explorer, 

comparer, mettre en ordre, expliquer, choisir, inférer, séparer, 

établir des rapports

• Utiliser, employer, développer, résoudre des problèmes, 

interpréter, appliquer, classifier, modifier, changer, démontrer, 

compléter, illustrer

• Discuter, reformuler, traduire, décrire, reconnaître, associer, 

résumer

• Nommer, répéter, mémoriser, définir, énumérer, rappeler, écrire 

(qui, quoi, quand, où)


