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PLAN DE L’ATELIER

1. Mise en situation 1

2. Conditions pour collaborer-coopérer

3.Mise en situation 2

4. Synthèse



MISE EN SITUATION 1



Étape 1 : réaliser ensemble une tour (15 min.)

• 4 participants + 1 observateur

• 2 minutes pour se concerter

• Mettre son bandeau

• 10 minutes pour réaliser la tour



Étape 2 : réaliser un bilan de la stratégie de travail (10 min.)

• Comment avez-vous fonctionné en tant que groupe ?

• Comment avez-vous réalisé votre tour ?

• Quelles sont les forces et les faiblesses de votre groupe ?



Étape 3 : synthèse avec les observateurs (10 min.)

• Comment avez-vous fonctionné en tant que groupe ?

• Comment avez-vous réalisé votre tour ?

• Quelles sont les forces et les faiblesses de votre groupe ?



CONDITIONS et DISPOSITIONS



À quoi sert la collaboration - coopération ? (10 min.)

▪ apprendre des autres

▪ apprendre sur soi et se responsabiliser

▪ faire valoir ses idées et ses points de vue

▪ développer la réflexion critique : questionner les idées des 
autres

▪ occasions pour apprendre à se connaître (appartenance)

▪ utiliser ses forces et bonifier ses faiblesses

▪ …



Quelles dispositions et aptitudes pour collaborer-coopérer ? (10 min.)

▪ ouverture

▪ écoute

▪ se concentrer sur la tâche ET sur son attitude

▪ se remettre en question, faire des compromis, droit à l’erreur

▪ considérer le point de vue des autres

▪ communiquer adéquatement

▪ identifier ses forces et ses faiblesses (individuelles et du groupe)

▪ observer les interactions, les changements…

▪ savoir encourager, s’entraider

▪ plaisir !



Quelles conditions pour la collaboration-coopération ? (10 min.)

▪ se placer en mode : apprendre par l’interaction

▪ se partager des rôles (animateur, scribe, horloger…)

▪ s’entendre sur les manières de fonctionner

▪ demander de la rétroaction aux autres

▪ s’engager dans un processus d’analyse individuel et collectif

▪ créer un environnement propice à la discussion (respect du niveau de bruit)

▪ …



MISE EN SITUATION 2



Se préparer à réaliser une tâche collaborative - coopérative  (10 min.)

▪ nom

▪ attentes

▪ valeurs et croyances

▪ forces individuelles

▪ communications

▪ interactions

▪ visées, objectifs

▪ structuration travail

▪ distribution tâches

▪ règles de 
fonctionnement

▪ prises de décision

▪ mode de résolution 
des problèmes, des 
conflits

▪ procédures, normes

▪ rôles, responsabilités

▪ leadership

▪ rapports entre les 
membres

POUVOIRTRAVAILAFFECTION



Étape 1 : réaliser ensemble la tour la plus haute (10 min.)

• 4 participants + 1 observateur

• 1 minute pour se concerter

• Mettre son bandeau

• 5 minutes pour réaliser la tour la plus haute



Étape 2 : synthèse de la stratégie de travail avec observateurs (10 min.)

• Avez-vous mieux fonctionné en tant que groupe ?

• Avez-vous réalisé votre tour de la même manière ?

• Avez-vous bien utiliser les forces de votre groupe ?



Étape 3 : comparaison des tours (10 min.)

• Objet adéquat, hauteur, stabilité

• Équipe gagnante !



SYNTHÈSE



Synthèse en grand groupe (10 min.)

▪ Comment améliorer les faiblesses ?

▪ Comment s’assurer que les forces individuelles sont mises à profit ?

▪ Comment s’assurer de l’interdépendance positive ?



La suite pour vous … (10 min.)

▪ Comment pouvez-vous appliquer ceci dans vos cours ?

▪ Quels en sont les défis ?



MERCI !
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