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Se présenter : quel est votre profil actuellement ?
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L’inquiète, l’inquiet La positive, le positif L’affamée, l’affamé La joueuse, le joueur (gamer)

L’impatiente, l’impatient La paresseuse, le paresseux L’inépuisable La, le cinéphile

La grincheuse, le grincheux La créative, le créatif La sportive, le sportif La, le hors-la-loi
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Avant toute chose : quelques consignes techniques
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Les activités du Réseau
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1

Réseau

2

Formations
3

Recherche

Trois piliers

PAPier
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• A titre individuel 

des enseignants, administratifs, dirigeants au 

sein de
✔ 18 ENSA

✔ 2 Facultés au Québec

✔ 4 Facultés en Belgique

✔ l’ALBA (Académie Libanaise des Beaux-Arts) au Liban

• Soit environ 200 personnes ayant déjà marqué leur 

intérêt pour le réseau et les formations et 400 

participations

1. Réseau

Membres et participants
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• Séminaires annuels

• Formations à la demande d’établissements 

d’enseignement supérieur en art et architecture

• Conférences dans les établissements 

d’enseignement supérieur en architecture

2. Formations

a) Types d’interventions
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• Les enseignants

• Les coordinateurs, directeurs, présidents d’instances…

• Les étudiants

2. Formations

b) Publics des formations

11

P







• Questions de Pédagogie en Enseignement Supérieur                 

(QPES 2013-2015-2017-2019)

• Association Internationale en Pédagogie Universitaire               

(AIPU 2014-2016-2018)

• Association pour le Développement des Méthodologies 

d’Évaluation en Éducation (ADMEE 2015-2018-2019)

3. Recherche

Communications

lors des grands colloques en sciences de l’éducation
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3. Recherche

Dernières publications

15

P



Se laisser guider durant la séance…

• Faire connaissance

• Travail individuel

• Travail en groupe

• Inserts théoriques

• Échanges

Activités de la formation
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• 3 règles d’or

• Quelques ressources

Contenu de la formation

Objectifs

À la fin de la formation, vous serez en mesure de :

• Résumer les 3 règles d’or de la 
formation à distance

• Choisir des ressources pertinentes
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Pouvez-vous citer un mot-clé ou une courte expression-clé
relatant un point positif de l’enseignement à distance?
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https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS
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Quelques-unes de vos attentes

19

Interactivité 9

Exploiter l'interactivité et la collaboration
Comment créer de l'interactivité ? Comment entrer en relation à distance ?
Comment rendre le contenu plus agréable face à la lassitude des visio ?
Comment faire participer des étudiants silencieux derrière l'écran et qui n'affiche même pas leur visage
L'enseignement magistral et l’animation plus vivant
Rendre les étudiants actifs derrière leurs écrans
Repenser son cours en pédagogie inversée ou pour le transformer en MOOC? Quels moyens seraient nécessaires? Auprès de 
qui s'adresser pour les supports logistiques?

Collaboration 
et travaux de 

groupe
6

Comment créer une dynamique de groupe en TD ?
La capacité à conserver un travail collectif
L'attention des étudiants derrière un écran et l'évaluation à distance
Comment mieux organiser des travaux dirigés en distanciel ?
Le temps accordé au travail individuel, en binôme, ou en groupe, dans des canaux/breakout rooms pendant les cours en 
distanciel

Cours 
pratiques et 

projet
7

Concevoir un workshop en distanciel avec un partenaire étranger
L'atelier de projet à distance

La question de l'enseignement du projet en distancier ou en présentiel dégradé (par demi-groupe successivement)
Comment enseigner les pratique plastiques en distanciel ?

Médiatiser 3
Médiatiser ses contenus
Mieux exploiter ZOOM
Le puissant fantasme des outils numériques collaboratifs (Moodle...)

Evaluer 1 Utilisation de l'application Auto Proctor?

Généralités 6

Les limites de l’enseignement à distance, la complémentarité qui peut être trouvée entre distanciel et présenciel.
Lien entre enseignement à distance et santé des étudiant(e)s
Autres formes pédagogiques et outils au-delà des cours en ligne
Comment cette expérience peuvent renouveler l'enseignement et l'améliorer dans l'après-Covid (formes hybrides)
La fabrique des crédits ECTS alloués

Coûts 1

Comment comptabiliser le temps de préparation, de réalisation et de suivi d'un vrai enseignement à ligne ? Surtout lorsque 
l'on connaît le temps de réalisation non pas d'une conf en ligne, mais d'un réel support en ligne de type MOOC.
Comment financer ces initiatives en ligne ? Le budget d’un MOOC est supérieur à 50 k€ par exemple.
Quel appui pédagogique trouver entre nos établissements ?
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1

Pédagogie 

explicite

2

Interaction et 

collaboration

3

Médiatisation

étudiant

• Prioriser et séquencer

• Clarifier et être cohérent

• Valoriser les actions des étudiants 
avec les pédagogies actives

• Collaborer avec la présence

• Accompagner les étudiants

• Centraliser l’information

3 règles d’or de l’enseignement à distance
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Pédagogie 

explicite

Interaction et 

collaboration
Médiatisation

étudiant

• Prioriser et séquencer
• Clarifier et être cohérent

3 règles d’or de l’enseignement à distance
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• Décrire les objectifs : prioriser, réduire

• Identifier la nature des attendus, des activités, de leur 
rythme, de leurs variations et à qui elles s’adressent       
(ex. Blackboard)

• Intégrer l’évaluation

• Structurer le tout : être clair, explicite, cohérent               
(ex. Moodle)

** S’applique à toutes les échelles **

Je sais que je ne peux pas enseigner quelque chose à quelqu’un,
je peux seulement fournir un environnement dans lequel il pourra apprendre

Carl Rogers

Prioriser et séquencer
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Clarifier les objectifs et l'évaluation dès le départ

1
2
3

1
2
3



Structurer le travail et les activités d’apprentissage



Décrire les consignes de manière précise
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Un outil utile pour rendre la pédagogie explicite…
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• Objectif: 

Au travers de l’analyse de 6 séquences de cours:
Identifier et commenter les éléments pertinents et les 
éléments perfectibles relatifs:

▪ à la nature des activités, leur rythme, leurs variations et à qui 
elles s’adressent 

▪ aux objectif d’apprentissage
▪ à l’évaluation et aux attendus

• En groupe de 6

• Demeurez dans zoom et connectez-vous dans miro! 

• https://miro.com/app/board/o9J_lSTAy-8=/

• Durée : 20-25 minutes

Activité 1
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nom de la salle = n° feuille de travail = n° groupe

https://miro.com/app/board/o9J_lSTAy-8=/


• Échanges dans la conversation et oralement à propos 

▪ éléments pertinents

▪ éléments perfectibles

• Petite pause

(Freeman et al., 2014 ; Hake, 1998, Lasry, 2008)

Retour sur l’activité 1
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1

Pédagogie 

explicite

2

Interaction et 

collaboration

3

Médiatisation

étudiant

• Valoriser les actions des étudiants 
avec les pédagogies actives

• Collaborer avec la présence

3 règles d’or de l’enseignement à distance
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(Basque et Baillargeon, 2013 ; Chovino, 2018)

• Adopter une posture d’accompagnateur, de médiateur 
entre le savoir et les étudiants 

• Proposer des activités favorisant l’interaction et le 
travail collaboratif

▪ élaboration d’un wiki ou carte de connaissances en groupe

▪ discussion dans un forum

▪ présentation de productions en conférence Web et critiques 
constructives partagées dans des espaces d’échanges

• Inviter les étudiants à faire des contributions au cours 
▪ rapport d’expériences, informations, ressources dans des espaces 

partagés de discussion et de dépôt

▪ réinvestir leur contribution pour les évaluations

• Utiliser l’enseignement et l’évaluation par les pairs

Valoriser les actions des étudiants
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31

Collaborer avec la présence

(image tirée de la vidéo Teaching teaching, understanding understanding, 2006)D



Rendre actif

• Qu’est-ce que les pédagogies actives ?

https://www.powtoon.com/s/eFSKUzHz6G6/1/m

N’hésitez pas à baisser le volume si la musique vous déconcentre !
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• Objectif 

Au travers de l’analyse de le présente formation:
Identifier et commenter les éléments pertinents et les 
éléments perfectibles en terme d’apprentissage actif

• En groupe de 6

• Demeurez dans zoom et connectez-vous dans miro! 

• https://miro.com/app/board/o9J_lRt2UpE=/

• Durée : 20 minutes

Activité 2
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nom de la salle = n° feuille de travail = n° groupe

https://miro.com/app/board/o9J_lRt2UpE=/


Retour sur l’activité 2

• Dans la conversation

▪ un exemple et un niveau d’interactivité

▪ à quoi servent les pédagogies actives ?
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Transmission is not the way human learn, active learning is
Teaching teaching, understanding understanding, 2006



1

Pédagogie 

explicite

2

Interaction et 

collaboration

3

Médiatisation

étudiant

• Accompagner les étudiants

• Centraliser l’information

3 règles d’or de l’enseignement à distance
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(Lafleur et Samson, 2019)

• Penser l’accompagnement de manière 
▪ proactive : ajouts aux réponses des étudiants, exemples, questions…
▪ réactive : questions sur compréhension, réponses explicatives, 

clarifications…
▪ rétroactive : observations, commentaires descriptifs, aide à 

l’apprentissage…

• Offrir un accompagnement en groupe et personnalisé
▪ clavardage, conférence Web, forum de discussion, foire aux questions…
▪ répondre rapidement aux questions
▪ courriels, rencontres Web…

• Privilégier les échanges fréquents sur un seul sujet à la fois

• Fournir des rétroactions descriptives et claires
▪ le plus rapidement possible, détaillée, miser sur les forces, proposer des 

pistes pour s’améliorer…

• Fournir des ressources méthodologiques
▪ guides, gabarits, glossaires, exemples…

• Animer les espaces de discussion

Accompagner les étudiants
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Fournir des rétroactions, des ressources, des forums 



(Basque et Baillargeon, 2013)

• Adopter un outil numérique central 
▪ autour duquel rayonneront les autres outils ponctuels

▪ limiter le nombre d’outils techniques et les conserver pour tout le cours

• Actualiser régulièrement les trois types de présence 
▪ en adoptant des pédagogies actives
▪ avec une variété de stratégies d’enseignement
▪ avec des activités comme : dans un forum, exploration de solutions par les 

étudiants se traduisant par la présentation d’analogies, la rédaction d’un 
court texte sur le contenu, le suivi à la résolution d’un problème…

• Utiliser des outils variés (devoir, forum, suivi des progrès) contribue
▪ au design et à l’organisation du cours
▪ à la facilitation des échanges et à l’enseignement

• Offrir une représentation générale de la structure du cours

Centraliser l’information

38

P



Centraliser l’information

Gérer les aspects techniques

Structurer selon les thématiques

Gérer les aspects organisationnels

Fournir des ressources

Utiliser divers outils de communication



Quels outils numériques utilisez-vous ?
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https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS
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Quelques ressources
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• Moodle 

• BlackBoard learn

• Google Class room

• Brightspace

• Sakai

Environnements numériques d’apprentissages

Quelques 

ressources
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• Miro

• Padlet

• Teams

• Cmaptools (cartes conceptuelles)

Outils collaboratifs

Quelques 

ressources
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• GSM pour les cours pratiques 

• Tableau lumineux 

• Powtoon, Moovly, Vidéoscribe

• Caméra Swivel

• Smartpodium

• Camtasia

• Tablettes graphiques

• Power point

• Youtube

Outils pour réaliser facilement des capsules

Quelques 

ressources
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• Wooclap

• Mentimeter

• Mydalite

• Limesurvey, Surveymonkey

• dlibr

Outils d’interactivité

Quelques 

ressources
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Presque la fin…

• Less is more !

• Placer les apprentissages au cœur de toutes vos décisions

• Voyez les étudiants comme des partenaires de la formation

• Penser à réinvestir en présence vos actions réalisées à distance

• Continuer à vous former en enseignement

• Réfléchir ensemble à une stratégie de déploiement technologique
▪ Niveau de la connexion
▪ Environnement numérique d’apprentissage
▪ Ressources communes (Zoom, TEAMS, Miro, etc.)
▪ Centre d’aide pour étudiants
▪ Centre de soutien et de développement pédagogique

À retenir
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La fin !

• Appréciation de la formation (lien dans la conversation)

• Questions

• Commentaires

• Suggestions

Temps d’échanges
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Merci d’avoir été actifs ! 

Enseigner c’est :
parler moins, faire agir plus

et observer pendant ce temps
Jean-Marie De Ketele
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Références et autres ressources
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