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Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants a distance

Se présenter : quel est votre profil actuellement ?
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L'inquiete, I'inquiet La positive, le positif L’affamée, I'affamé

gy

La paresseuse, le paresseux

La sportive, le sportif La, le hors-la-loi




Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants a distance

Avant toute chose : quelques consignes techniques
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Les activités du Réseau

A rer
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PAPier

Trois piliers

1
Réseau

2 3
<:>



1. Réseau

Membres et participants

e Atitre individuel

des enseignants, administratifs, dirigeants au

sein de

18 ENSA

2 Facultés au Québec

4 Facultés en Belgique

I’ALBA (Académie Libanaise des Beaux-Arts) au Liban

AN

« Soit environ 200 personnes ayant déja marqué leur
intérét pour le réseau et les formations et 400

— J participations



2. Formations

a) Types d’interventions

Séminaires annuels

Formations a la demande d’établissements
d’enseignement supérieur en art et architecture
Conférences dans les établissements
d’enseignement supérieur en architecture
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2. Formations

b) Publics des formations

* Les enseignants
 Les coordinateurs, directeurs, présidents d’instances...

e Les étudiants
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Informations pratiques Avec le soutien de

= N

En raison de la COVID, Liberté = Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Exceptionnellement a distance
Regroupements locaux possibles selon la Iégislation

Mais

L’ Ecole Supérieure Nationale d’Architecture (ENSA) UQAM | Département de didactique

. E: = ey TE N3
Paris Val de Seine devait nous accueillir! Gobroras & Oudban s Monsies T

- Qﬂaquais} ::
: ¢ LIEGE université

B UCLouvain

e 4 H 1 r
Faculté d'architecture, d'ingénierie e m I n al e
architecturale, d'urbanisme - Loci

Partie remise en 2022...

Relier pour enseigner...

gz%

FARCRTEC o

Modalités pratiques NS q F

AG Réseau )iER

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

INSCRIPTION EN LIGNE sur le site

https://sites.grenadine.ugam.calsites/
reseaupapieri/frirelier-pour-enseigner

Pédagogie Architecture et Paysage

Tarifs
. Enseignants ou administratifs : 150 €
. Doctorants ou étudiants : 75 € Christophe Gilis LOCI, UCL, Belgique
. Enseignants ou administratifs ENSA*: 50 € Diane Leduc FSE, UQAM, Canada
° Doctorants ou étudiants ENSA*: 25 € Isabelle Nizet FE, USherbrooke, Canada
* Le tanf pour les participants des ENSA est minoré du fait gatr'.efcgr'ig;fe fauca thlIJ_Ll_JCLE?e'ngue
du soutien financier du Ministére de la Culture francais el B paso
d Joanne Vajda ENSA Paris-M alaquais, France
** Pour la prise en charge financiére de cette formation M arianne Veillerot ENSA Grenoble, France

professionnelle, consultez les aides et modalités auprés
des employeurs et instances professionnelles.
A payer sur le compte

IBAN: FR76 4255 9100 0008 0247 1683 890
BIC: CCOPFRPPXXX

Bénéficiaire - Association PAPIER. https:/ireseaupapier.org/ 25-26 Mai 2021




Relier pour enseigner

Nous vous invitons a réfléchir a ce qui relie
les apprentissages des étudiants,

les activités a mettre en place pourles
atteindre, les modalités d’évaluation ou
encore d’organisation des enseignements.

Comment communiquer entre enseignants
et avec les étudiants sur le sens de ce que
nous proposons de faire ?

Travailler a la clarification des attentes
réciprogues permet a chacun

de se focaliser sur I'essentiel : construire
des dispositifs et des programmes
pédagogiques cohérents.

Lors de son prochain séminaire,

le Reseau PAPier vous propose, une
nouvelle fois, de réfléchir sur nos pratiques
pedagogiques et de les partager.

Acquis

d’apprentissage

E

<:>

25 Mai 2021

Accueil des participants (aide a la connexion) 9H45
Mot de bienvenue

Présentation Réseau et Séminaire 10H00
Conférence plenlt?re . 11H00
M. Lebrun, Louvain Learning Lab, UCL

Pause repas 12H30
1° période d’atelier

Elaborer 13H30
des acquis d'apprentissage pertinents

Pause-café 15H30
2° période d’atelier

Scénariser des moyens 16H00
d'enseignem ent-apprentissage significatifs

26 Mai 2021

Accueil des participants 8H45
3° période d’atelier 9HO0
Elaborer des moyens d'évaluation cohérents

Pause-café 11h00
4°période d’atelier

Mettre a I’épreuve la cohérence de I’ensemble 11H30
(1)

Pause repas 12H30
Mettre a I’épreuve la cohérence de I’ensemble 14H00
(2)

Intervention de cléture 16HO00

Marcel Lebrun,
conférencier

Marcel Lebrun est pédagogue,
docteur en sciences (physique),
professeur en sciences de I'éducation
et conseiller au Louvain Learning Lab,
UCL, Belgique.

Il accompagne les enseignants dans le déve-
loppement de dispositifs pédagogiques

a valeurs ajoutées pour 'apprentissage.

En particulier, il contribue a stimuler

la cohérence a construire entre

les compétences visées, les méthodes
d’accompagnement des apprentissages et les
différents formats d’évaluation.

Trés présent sur le plan international,

il est Président de I'Association Internationale
de Pédagogie Universitaire (AIPU).

Il est également I'auteur de plusieurs livres et
d‘articles scientifiques sur la relation

a construire entre les outils et les ressources
numériques et I'apprentissage.

Plus particulierement, il s’intéresse
actuellement a la position de I'’école dans
I'apprentissage toute la vie durant.




3. Recherche

Communications

lors des grands colloques en sciences de I'éducation

Questions de Pédagogie en Enseignement Supérieur

(QPES 2013-2015-2017-2019)

Association Internationale en Pédagogie Universitaire

(AIPU 2014-2016-2018)

Association pour le Développement des Méthodologies

d’Evaluation en Education (ADMEE 2015-2018-2019)
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[]
3. Recherche

Dernieres publications

Thon o

LEDUC  BELAND

Regards sur I'évaluation Organiser

des apprentissages en arts

a lenseignement supérieur la ormation
a partir des

- 7

—_—
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[]
Activités de la formation

Se laisser guider durant la séance...

e Faire connaissance
e Travail individuel
 Travail en groupe

O * Inserts théoriques
IER

* Echanges

. Pédagogie Architecture et Paysage
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[]
Contenu de la formation

 3reglesdor
* Quelgues ressources

Objectifs
A la fin de la formation, vous serez en mesure de :

O « Résumer les 3 regles d’or de la
IER formation a distance

* Choisir des ressources pertinentes

. Pédagogie Architecture et Paysage
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B Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants a distance

https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS

Comment participer ?

Pas encore connecté ? Envoyez au

SMS

wooclap 1S m

Pouvez-vous citer un mot-clé ou une courte expression-clé
B relatant un point positif de I'enseignement a distance?

18


https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS

B Quelques-unes de vos attentes

Interactivité

Exploiter I'interactivité et la collaboration

Comment créer de l'interactivité ? Comment entrer en relation a distance ?
Comment rendre le contenu plus agréable face a la lassitude des visio ?

Comment faire participer des étudiants silencieux derriere |'écran et qui n'affiche méme pas leur visage

L'enseighement magistral et I'animation plus vivant

Rendre les étudiants actifs derriére leurs écrans

Repenser son cours en pédagogie inversée ou pour le transformer en MOOC? Quels moyens seraient nécessaires? Auprées de
qui s'adresser pour les supports logistiques?

Collaboration
et travaux de

Comment créer une dynamique de groupe en TD ?

La capacité a conserver un travail collectif

L'attention des étudiants derriere un écran et I'évaluation a distance

Comment mieux organiser des travaux dirigés en distanciel ?

roupe ; N s
group Le temps accordé au travail individuel, en bin6me, ou en groupe, dans des canaux/breakout rooms pendant les cours en
distanciel
Concevoir un workshop en distanciel avec un partenaire étranger
Cours , ; T
) L'atelier de projet a distance
pratiques et . ) . . . . , - . X : .
projet La question de |'enseignement du projet en distancier ou en présentiel dégradé (par demi-groupe successivement)
Comment enseigner les pratique plastiques en distanciel ?
Médiatiser ses contenus
Médiatiser Mieux exploiter ZOOM
Le puissant fantasme des outils numériques collaboratifs (Moodle...)
Evaluer Utilisation de I'application Auto Proctor?

Généralités

Les limites de 'enseignement a distance, la complémentarité qui peut étre trouvée entre distanciel et présenciel.

Lien entre enseignement a distance et santé des étudiant(e)s

Autres formes pédagogiques et outils au-dela des cours en ligne
Comment cette expérience peuvent renouveler I'enseignement et I'améliorer dans I'aprés-Covid (formes hybrides)

La fabrique des crédits ECTS alloués

Colts

Comment comptabiliser le temps de préparation, de réalisation et de suivi d'un vrai enseignement a ligne ? Surtout lorsque
I'on connait le temps de réalisation non pas d'une conf en ligne, mais d'un réel support en ligne de type MOOC.

Comment financer ces initiatives en ligne ? Le budget d’'un MOOC est supérieur a 50 k€ par exemple.

Quel appui pédagogique trouver entre nos établissements ?

19




3 regles d’or de I'enseignement a distance

* Prioriser et séquencer
e Clarifier et étre cohérent

1

Pedagogie
explicite

etudiant

2
Interaction et .
Médiatisation

collaboration

Valoriser les actions des étudiants

avec les pédagogies actives

, e Centraliser I'information
Collaborer avec la présence

* Accompagner les étudiants

20



3 regles d’or de I’enseignement a distance

Prioriser et séguencer
Clarifier et étre cohérent

Pédagogie
explicite
\ZX étudiant @

N—

21



Prioriser et séquencer

Je sais que je ne peux pas enseigner quelque chose a quelqu’un,
J

je peux seulement fournir un environnement dans lequel il pourra apprendre
Carl Rogers

 Décrire les objectifs : prioriser, réduire

 |dentifier la nature des attendus, des activités, de leur

rythme, de leurs variations et a qui elles s’adressent
(ex. Blackboard)

* Intégrer I’évaluation

e Structurer le tout : étre clair, explicite, cohérent

explicite (eX. MOOdIE)
@ étudiant @\7

** S'appligue a toutes les échelles **
— pplig

22



Clarifier les objectifs et |'évaluation des le départ

A lire avant toute chose

Exercices de synthése en
sciences humaines et
socialesah Th, 20h Pr

A lir e chos (1 it .
Alire avant toute chose ||:| ﬁ Tout sur l'unité d'enseignement
Calendrier des séances R— o ) —
Fichiers joints § [ Grille d'évaluation (97,481 Ko)
Salle virtuelle et podcasts (G EP 2020-2021.pdf £ (154,447 Ko)
Etape 1 du travail Bonjour 3 toutes et 3 tous,
Etape 2 du travail Bienvenue dans le 'UE "Exarcice de synthése en sciences humaines et sociales”.
Etape 3 du travail Merci de prendre le temps de lire ces deux documents avant toute chose!
Etape 4 du travail Les activités de I'UE sont décrites en 5 étapes dans votre menu. Elles sont destinées a vous aider 3 structurer les séances 3 distances et votre travail (fond et timing).
Etape 5 du travail Ces étapes vous permettent de rédiger des brouillons intermédiaires afin que nous puissions vous donner des conseils en cours de rédaction.
Posez vos questions ici seule la version finale sera évaluée dans son ensemble.
) Par contre, le travail selon les 5 étapes vous aménera des points BONUS pour I'évaluation finale.
Aide a la rédaction
scientifique Aprés chaque date d'échéance d'étape, nous vous ferons une rétroaction collective sur base de vos productions.
Ressources en Sciences Objectifs:
humaines et sociales
Au terme de l'unité d'enseignement, I'étudiant sera capable de :
Annonces 1 = Formuler une question de recherche en lien avec les thématiques abordées par I'exercice de projet d'architecture de fin de cycle ;
2 = Dresser un état de 'art dans les domaines liés & la question de recherche choisie ;
Courrier 3 = Défendre une prise de position argumentée (applicable au projet d'architecture de fin de cycle) se basant sur I'état de I'art réalisé.

I L'évaluation portera comme prévu sur le fond - I

1 =ta qualité de la formulation d'une question de recherche en lien avec les thématiques abordées par I'exercice de projet d'architecture de fin de cycle.
2 = Laqualité de la rédaction de 'état de I'art dans les domaines liés & la question de recherche choisie ;
3 miLa qualité de I'argumentation de |a prise de position applicable au projet d'architecture de fin de cycle.

Et sur la forme : I

m | e respect des consignes ;
w | a qualité du francais.

Concernant, les documents a rendre, chague étape vous proposera de rédiger directement sur e-campus
Vous naurez ainsi plus de contraintes formelles de mise en page...

Lisez bien les consignes de chacune des étapes. Au terme de chaque étape, un travail est a rédiger.

Un forum sera cuvert en permanence et nous répondrons aux principales questions pendant les heures de cours.

L'ensemble du dispositif vous sera exposé lors de la premiére séance a distance le 4 février prochain a 15h45.

Bon travail




Structurer le travail et les activités d’apprentissage

B

Etape 1 du travail

Exercices de synthése en
sciences humaines et
sociales4h Th, 20h Pr

Bons exemples étape 1

A lire avant toute chose

Calendrier des séances

Salle virtuelle et podcasts

| .
Etape 1 du travail ‘ | Etape 1 du travail

Rédigez directement ici vos réponses aux questions de 'étape 1 aprés avoir bien pris connaissance de 'ensemble des consignes.

Etape 2 du travail

Attention! ECampus

Etape 3 du travail

Etape 4 du travail L
Etape 5 du travail

Posez vos questions ici

I . . . . .
Aide 3 Ia rédaction |I | ‘ Rétroaction sur vos mots-clés de thématiques

scientifique

chiers joints: |
Ressources en Sciences

) i Quelques conseils
humaines et sociales q

* Tentez de bien distinguer contextes et thém.
¢ Utilisez un seul concept par mot-clé ou expr
o Utilisez un vocabulaire de professionnel de I'architecture;
Courrier * Une expression-clé n'est pas une phrase;

tiques (relisez les consignes a ce sujet) et regardez la catégorisation que nous avons réalisée dans la rétroaction;

m W
ul
i
o
=]
i

Annonces

[ . . -
|I I ‘ Rétroaction sur vos mots-clés de contextes

Fichiers joints: [J Rétroact ts-clés de texte 441,858 Ko
Quelques conseils en vracs:

» Tentez de bien distinguer contextes et thématiques ( us avons réalisée dans la rétroaction;
* Utilisez un seul concept par mot-clé ou expression-clé
* Utilisez un vocabulaire de professionnel de I'architectur
® Une expression-clé n'est pas une phrase:

s N'utilisez ni article, ni qualificatifs

® Leterme "Aujourd’hui” est beaucoup utilisé, mais dev

(]




Décrire les consignes de maniere précise

ﬂ Administration E Ce qu'ils veulent, ce n'est pas la

« Administration du cours M od u I e 2 Vérité, Voyez-vous, c'est la

.u- Paramétres ; . - . CDhéI’EﬁCE.
& Activer le mode édition L al Ign e m e nt p Ed agog I q u e - Daniel Pennac dans Monsieur Malausséne

#£# Achévement de cours

b Utilisateurs

W Filtres

} Rapports Dans la deuxiéme partie du cours, vous réaliserez différentes activités en paralléle les unes aux autres, plutdt que de maniére lindaire . Vous explorerez
PP différentes thématiques nécessaires a la compréhension de Ialignement pédagogique, que vous mettrez aussi en pratique. Vous effectuerez une analyse

¥ Configuration du carmet de notes collective d'un plan de cours et vérifierez vos connaissances par 'entremise d'une e-évaluation formative individuelle,

F Badges

Un conseil : commencez tout d'abord par survoler le déroulement des activités 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 pour prévoir votre travail des prochaines semaines, car

+, Sauvegarde . ’ ) i
= £ les échéanciers de plusieurs activités se chevauchent.

i+ Restauration

) Importation Objectlfs d'apprentlssage A la fin de ce module, vous serez en mesure de :
£) Réinitialiser
} Bangue de questions " justifier vos choix pédagogigues en effectuant des liens avec le paradigme constructiviste ;

' planifier une démarche cohérente d'enseignement-apprentissage-évaluation ! relier compétences, objectifs, contenus, activités d'apprentissage
et dévaluation.

Mavigation -~
Activité 2.1 Analyser un plan de cours O

Tableau de bord

4 Accueil du site Continuez votre cheminement dans Microsoft Teams avec votre équipe. Consultez l'onglet Un plan de cours, lisez les consignes inscrites 8 méme le
b Pages du site document et entamez le travail, Avec votre équipe, planifiez un ou des moments de travail ainsi quun échéancier, Astuce : les activités 2.2, 2.3 et 2.4 seront
w Mes cours utiles pour compléter I'activité 2.7 et leur réalisation peut faire partie de votre échéancier,
} DOD760Z_701 Enitre deux et trois semaines sont nécessaires pour réaliser cetie activité ; prévoyez restituer votre solution dans le Forum pour la sixiéme semaine de
} DDD760Z_702 cours et prévoyez terminer les portions individuelles et collectives avant la septiégme semaine de cours.
b DDD3651.702 Parallélement, prenez connalssance des consignes de réalisation de l'analyse du plan de cours, gui constitue une activité évaluée. Prévoyez rendre votre
F DDDS6ST_FO7 travail & la septidme semaine de cours, dans la bofte de dépiit intitulée Activitd dvalude 2 - Analyse d'un plan de cours.
b Arts et formation & distance i
+ DDD7602_700 Gl Activité évaluée 2 - Analyse d'un plan de cours
F Participants
W Badges
= Compétences Activité 2.2 Rédiger des objectifs d'apprentissage &
B Notes
P Généralités Les objectifs d'apprentissage sont intimement liés a la planification des actions d'enseignement. Explorez le document intitulé Rédiger des objectifs, soit
b Introduction en format Word ou en format PDF (plus stable pour l'impression) et complétez les exercices qui vous sont proposés 3 méme le documenit. Conservez une
b Module 1 copie de ce document puisqu'll vous sera utile pour la réalisation de I'analyse du plan de cours et le plan de cours modifié,
F Module 2 Si wous en ressentez le besain, partagez vos exercices sur le Forum, commentez les exercices de vos collégues et utilisez cette opportunité pour poser des
F Module 3 questions et clarifier des concepts.
¥ Module 4 Parall&lement, visionnez la capsule de Judith Jasmin sur |a taxonomie de Bloom et visionnez la capsule de Diane Leduc sur le développement d'un plan de
¢

Conclusion COurs,



Un outil utile pour rendre la pédagogie explicite...
M Mirc

= X

- v PPa B

Guest Drafter

Prion.

g ! i) )

10 OO0 000 0 OO0 OO0 OO0 000 OO0 OO

T [T [T [ /e [ 1] [T1T]

[T11] LI

00 [0

10 OO0 OO0 OO 10 OO 0 I

M0 0 0 OO0

0 OO 00 O

;AR @>\N0Q0 -8~

Hide highlighting on changes il ol — + 1%

26



Activitée 1

* Objectif:

Au travers de |I'analyse de 6 séquences de cours:
|dentifier et commenter les éléments pertinents et les

éléments perfectibles relatifs:
a la nature des activités, leur rythme, leurs variations et a qui
elles s’adressent
aux objectif d’apprentissage
a I’évaluation et aux attendus

° En grou pe de 6 nom de la salle = n° feuille de travail = n° groupe

* Demeurez dans zoom et connectez-vous dans miro!

* https://miro.com/app/board/09J) ISTAy-8=/
=\ e Durée: 20-25 minutes
—

27
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Retour sur 'activité 1

. Echanges dans la conversation et oralement a propos

éléments pertinents
éléments perfectibles

- Petite pause ERULEIES

Pédagogie
explicite
—\ —
Y//A étudiant [\x
— J/

—

(Freeman et al., 2014 ; Hake, 1998, Lasry, 2008) 28



3 regles d’or de I'enseignement a distance

etudiant

2

Interaction et <:>
collaboration

Valoriser les actions des étudiants
avec les pédagogies actives

Collaborer avec la présence

29



Valoriser les actions des étudiants

- Adopter une posture d’accompagnateur, de médiateur
entre le savoir et les étudiants

- Proposer des activités favorisant I'interaction et le

travail collaboratif
- élaboration d’un wiki ou carte de connaissances en groupe

- discussion dans un forum
- présentation de productions en conférence Web et critiques
constructives partagées dans des espaces d’échanges

« Inviter les étudiants a faire des contributions au cours

rapport d’expériences, informations, ressources dans des espaces
partagés de discussion et de dépot

réinvestir leur contribution pour les évaluations

- Utiliser I'enseignement et I’évaluation par les pairs

Interaction et
collaboration

(Basque et Baillargeon, 2013 ; Chovino, 2018) 30



Collaborer avec la présence

LEVEL 3
WHAT
STUDENTS
LEVEL 2 DO
WHAT
TEACHERS
DO
?1 JAe
T/i /‘/ étudiant V\\\\‘\f

<:> (image tirée de la vidéo Teaching teaching, understanding understanding, 2006)



. °
Rendre actif

- Qu’est-ce que les pédagogies actives ?

https://www.powtoon.com/s/eFSKUzHz6G6/1/m

N’hésitez pas a baisser le volume si la musique vous déconcentre !

s~

—=
/
L\
AN

etudiant \ \,

/
i
v /
s 2
2
Interaction et [E >
collaboration
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https://www.powtoon.com/s/eFSKUzHz6G6/1/m

Activité 2

ctudiant

* Objectif

Au travers de |I'analyse de le présente formation:
|dentifier et commenter les éléments pertinents et les
éléments perfectibles en terme d’apprentissage actif

¢ En groupe de 6 nom de la salle = n° feuille de travail = n° groupe
* Demeurez dans zoom et connectez-vous dans miro!

 https://miro.com/app/board/09) IRt2UpE=/

e Durée : 20 minutes

33
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[]
Retour sur l'activité 2

Transmission is not the way human learn, active learning is
Teaching teaching, understanding understanding, 2006

« Dans la conversation

: un exemple et un niveau d’interactivité

: a quoi servent les pédagogies actives ?

\
/ etudiant [s
\ /
2
Interaction et <:>
collaboration

34



3 regles d’or de I’'enseignement a distance

\ZX etudiant @
3
Meédiatisation

 Accompagner les étudiants
Centraliser I'information

35



[] , :
Accompagner les etudiants

Penser |'accompagnement de maniere

proactive : ajouts aux réponses des étudiants, exemples, questions...
réactive : questions sur compréhension, réponses explicatives,
clarifications...

rétroactive : observations, commentaires descriptifs, aide a
I’apprentissage...

« Offrir un accompagnement en groupe et personnalisé
clavardage, conférence Web, forum de discussion, foire aux questions...
répondre rapidement aux questions
courriels, rencontres Web...

- Privilégier les échanges fréquents sur un seul sujet a la fois

- Fournir des rétroactions descriptives et claires

le plus rapidement possible, détaillée, miser sur les forces, proposer des
pistes pour s’améliorer...

- Fournir des ressources méthodologiques

- guides, gabarits, glossaires, exemples...

o] A - Animer les espaces de discussion
(Lafleur et Samson, 2019) 36



Fournir des rétroactions, des ressources, des forums

Etape 1 du travail

Exercices de synthése en
sciences humaines et
sociales4h Th, 20h Pr

S -
] Bons exemples étape 1
A lire avant toute chose
Calendrier des séances
Salle virtuelle et podcasts I
. . Etape 1 du travail
Etape 1 du travail | R
. . Rédigez directement ici vos réponses aux questions de 'étape 1 aprés avoir bien pris connaissance de 'ensemble des consignes
Etape 2 du travail =
Etape 3 du travail Attention! ECampus ne vou et pas de vo e trava e fois déposé
Etape 4 du travail Yous —r s s st s
Etape 5 du travail
Posez vos questions ici
A e radact l Rétroaction sur vos mots-clés de thématiques
Aide a la rédaction o ‘
scientifique
chiers joints: |
Ressources en Sciences
) i Quelques conseils
humaines et sociales
» Tentez de bien distinguer contextes et thématiques (relisez les consignes a ce sujet) et regardez la catégorisation que nous avons réalisée dans la rétroaction;
, e Utilisez un seul concept par mot-clé ou expression-clé;
Annonces
o Utilisez un vocabulaire de professionnel de I'architecture;
Courrier ® Une expression-clé n'est pas une phrase;

[ . . -
|I I ‘ Rétroaction sur vos mots-clés de contextes

Fichiers joints : [J Rétroactic ots-clés de contexte 441,858 Ko
Quelques conseils en vracs:

2gorisation gue nous avons réalisée dans la rétroaction;

» Tentez de bien distinguer contextes et thématiques (relizez les cons
* Utilisez un seul concept par mot-clé ou expression-clé;

* Utilisez un vocabulaire de professionnel de I'architecture;

® Une expression-clé n'est pas une phrase:

s N'utilisez ni article, ni qualificatifs

® Leterme "Aujourd’hui” est beaucoup utilisé,




L] ) ) i
Centraliser I'information

Adopter un outil numérique central

- autour duquel rayonneront les autres outils ponctuels
limiter le nombre d’outils techniques et les conserver pour tout le cours

Actualiser régulierement les trois types de présence
- en adoptant des pédagogies actives
- avec une variété de stratégies d’enseignement
- avec des activités comme : dans un forum, exploration de solutions par les
étudiants se traduisant par la présentation d’analogies, la rédaction d’un
court texte sur le contenu, le suivi a la résolution d’un probléeme...

Utiliser des outils variés (devoir, forum, suivi des progrés) contribue

- au design et a I'organisation du cours
- a la facilitation des échanges et a I'enseignement

Offrir une représentation générale de la structure du cours

,” Vs " :x\
i NN
YJ // ‘\ K\m‘
(S > |/
1 N
// N e 3 5
R vl Médiatisation

(Basque et Baillargeon, 2013) 38



Centraliser I'information

Gérer les aspects techniques

I

Gérer les aspects organisationnels -

\

Fournir des ressources -

Structurer selon les thématiques —

Stage de détermination
professionnelle150h St.

Annonces ®
Organisation de Funité @
Groupes - Salles virtuelles @
Courrier ®

Forums

N
Maitres de stage ®
Stage d'observation ®
Stage d'activité ®
Documents administratifs @

Auto-évaluation et liens @
vers tous les dépbts

—.

Portfeuille de lectures

Travail / Emploi /
Profession

Diversités d
Etudes diw

e
Séances de cours [ ]

Théme 1- Pré-conceptions @
et représentations

Théme 2 - Profession/ @
Métiers Taches / Statuts /
Emploi @

Théme 3 - Explorer le ®
marché du travail

Théme 4 - Bilan de ®
compétences

Théme 5-Se préparera @
un entretien d'embauche

Théme 6-Synthéseet @
réflexivité

Outil 1 - Portfolic ®

Outil 2 - Traitement de @
l'image @

information 1-cFGoA @

Séances du quadrimestre @
Partim Il

—.

Visites de chantiers ®

—.

Maitres de stage

Créer un contenu Evaluations Outils Contenu de partenaire

Résultats provisoires du permier tour d'attribution des MDS

t attribués/devant resoumettre/d

= étudiants proviscirement désignés £ (164,054

Formulaire de choix MDS, deuxiéme tour

Questions sur les attributions des MDS

Liste des maitres de stage "officiels”

Dépdt de vos demandes de stage

OO0 O

Déposez trois fichiers sous format pdf uniguement!

UN fichier par choix de MDS comprenant dans l'ordre une page de cv + une page de lettre de motivation
MNoms des fichiers, A RESPECTER SCRUPULEUSEMENT (scus peine de nullité)
N*ORDRE_CATEGORIE_VOTRENOM_VOTREPRENOM_VOTREMATRICULE_NUMERODEDEMANDE

Exemple:

5_L5_SCHEFFERS_PATRICIA_5182537_1

Utiliser divers outils de communication




Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants a distance

https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS

Comment participer ?

wooclap 28 m

Quels outils numeériques utilisez-vous ?

40


https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS

Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants a distance

Quelques ressources

A |O|ER

Pédagogie Architecture et Paysage
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Environnements numériques d’apprentissages

e Moodle

 BlackBoard learn
 Google Class room
* Brightspace

e Sakai

Quelques
. ressources
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Outils collaboratifs

 Miro
e Padlet
* Teams

 Cmaptools (cartes conceptuelles)

Quelques
. ressources
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Outils pour réaliser facilement des capsules

* GSM pour les cours pratiques
 Tableau lumineux
« Powtoon, Moovly, Vidéoscribe

* Caméra Swivel

e Smartpodium

* Camtasia
 Tablettes graphiques

* Power point

Quelques
e88 . voutne
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Outils d’interactivité

* Wooclap

* Mentimeter

 Mydalite

* Limesurvey, Surveymonkey

e dlibr

Quelques
. ressources
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Presque la fin...

\

A retenir

e Lessis more!

* Placer les apprentissages au cceur de toutes vos décisions
 Voyez les étudiants comme des partenaires de la formation
 Penser a réinvestir en présence vos actions réalisées a distance
* Continuer a vous former en enseignement

 Réfléchir ensemble a une stratégie de déploiement technologique

Niveau de la connexion

Environnement numérique d’apprentissage
Ressources communes (Zoom, TEAMS, Miro, etc.)
Centre d’aide pour étudiants

Centre de soutien et de développement pédagogique
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La fin !

Temps d’échanges

 Appréciation de la formation (lien dans la conversation)

e (Questions
e Commentaires

* Suggestions

47



Merci d’avoir été actifs !

Enseigner c’est :
parler moins, faire agir plus

et ObSEI’VEI’ pendant ce temps
Jean-Marie De Ketele

A rex

. Pédagogie Architecture et Paysage
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Références et autres ressources

A rex

. Pédagogie Architecture et Paysage
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