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Objectif de l’atelier 

• La concordance de l’évaluation

– Identifier adéquatement les objets d’évaluation

– Choisir des moyens d’évaluation pertinents pour vérifier 

l’état des acquis d’apprentissage des étudiants à des 

moments clés de leur formation et au terme de celle-ci.
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Structure de l’atelier 

• INTRODUCTION 

• TEMPS I : Structurer les objets d’apprentissage à 

évaluer 

• TEMPS II : Identifier les objets d’évaluation 

• TEMPS III  : Sélectionner les modalités d’évaluation
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En guise d’introduction 

• L’évaluation est un processus pour l’enseignant.e
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TEMPS I

Structurer les objets d’apprentissages à évaluer 
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• Présentation de principes : 10 min.

• Activité 1 en petite équipe : 20 min.

• Partage et questions : 10 min



Quel apprentissage veut-on évaluer? 

• Les contenus d’apprentissage sont de différents 

niveaux taxonomiques (complexité cognitive) 

• Ils entretiennent des liens fonctionnels entre eux 

(intégration); 

– Les énoncés de compétence 

– Les verbes d’action (savoir faire)

– Les contenus théoriques (savoirs)

– Les attitudes (savoir être)
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Un exemple avec le cours Pratiques de la 
sculpture 
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CLARIFIER LES OBJETS D’APPRENTISSAGE

Quel apprentissage veut-on évaluer ? 



ACTIVITÉ 1: 20 minutes – petite équipe

• Repérer les acquis d’apprentissage dans la fiche 
descriptive contextuelle

• Y a-t-il des compétences nommées (action centrale et 
complexe) ? 

• Y a-t-il des verbes d’action (exprimer, expliquer, construire…)

• Y a-t-il des verbes comme « connaitre », « savoir que », 
«comprendre » ou des savoirs théoriques

• Y a-t-il des attitudes ou savoir-être ? 

• Cartographier quelques éléments qui peuvent être 
logiquement reliés entre eux 

• Consulter le document de l’activité 1
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TEMPS II

Identifier les objets d’évaluation
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• Présentation de principes : 20 min.

• Activité 1 en petite équipe : 20 min.



Comment obtenir une preuve d’apprentissage ? 

• Un objet d’apprentissage situé sur un «nœud» de 

convergences inclut de nombreux savoir faire qui 

incluent eux-mêmes de nombreux savoirs. Il est donc 

généralement complexe.
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Les objets d’apprentissage 

complexes sont une bonne 

source de preuves à 

recueillir pour l’évaluation

des acquis (pendant le 

cours ou à son terme)



Principes de cohérence entre objets 

d’apprentissage et objets d’évaluation

• QUOI ? 

– Quelles preuves d’apprentissage recueillir ? = objets 

d’évaluation ? 

• POURQUOI ? 

– Quelle est l’intention de l’évaluation?

• Poser un jugement définitif  ? Sommative, certificative?

• Poser un jugement temporaire ? Soutenir l’apprentissage ? 
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Principes de cohérence entre objets 

d’apprentissage et objets d’évaluation

• QUAND ?

– Quand est-il pertinent de recueillir des preuves 

d’apprentissage = d’évaluer les apprentissages ?

– À quelle étape du processus d’apprentissage ? 

16



17

Processus d’apprentissage

Nizet, 2014
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Faire restituer des 
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I. Nizet. 2020 Université de Sherbrooke
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Savoir faire

ACTIONS

Formative? Sommative?

18



ACTIVITÉ 2

Identifier des objets d’évaluation et justifier ce choix par 
rapport à : 

– l’intention d’évaluation 

– le degré de complexité de l’objet à évaluer

– le moment du processus d’apprentissage où l’évaluation 

aura lieu

Consulter le document de l’activité 2
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TEMPS III

Sélectionner les modalités d’évaluation

– Présentation de principes : 10 min.

– Activité 1 en petite équipe : 20 min.

– Partage et questions : 10 min
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COMPLEXESIMPLE

Réponses 

courtes à 

mémoriser

Examen avec 

questions 

d’analyse et 

d’évaluation

Travail de 

recherche

Rapport 

Réponses 

courtes à 

mémoriser

AUTHENTIQUE 
NON 

CONTEXTUALISÉ

Examen écrit Rapport de stage

Compte rendu 

de lecture
Étude de cas

Examen écrit 

ISOLÉMENT TÂCHE COMPLEXE

Projet en équipeExamen écrit

INDIVIDUEL COLLABORATIF

Examen écrit Projet en équipeExamen écrit

Projet Par les pairs 
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CONCEPTION
RESTITUTION

REPRODUCTION

Réponses 

courtes à 

mémoriser

ProjetExamen avec 

questions 

d’analyse et 

d’évaluation

Travail de 

recherche

Rapport 

PRODUITPROCESSUS

Rapport de stage

Projet

Projet

Auto évaluation

AUTONOMEGUIDÉ

Apprendre à 

transférer

Mobiliser en 

situation
Auto évaluation
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ACTIVITÉ 3

Choisir des modalités d’évaluation cohérentes avec l’objet 
= recueillir les bonne preuves d’apprentissage

– Consulter le document de l’activité 3
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Synthèse 
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OBJETS 
D’APPRENTISSAGE

OBJETS 
D’ÉVALUATION

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION

CHOIX 
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