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Ecole Nationale Supérieure

d'Architecture de Paris Malaquais
14 rue Bonaparte
75006 Paris France

Venir en transport en commun
Métros ligne 4, ligne 10, ligne 1 ou Bus 95, 39, 27, 24
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Modalités pratiques

PRE-INSCRIPTION
En ligne en cliquant ici!

TARIFS
Tarif régulier: 60 euros
Tarif étudiants et doctorants: 20 euros

Repas convivial en soirée (facultatif): 35 euros

MOYEN DE PAIEMENT

Compte : 5éme sem. Réseau PAPier

IBAN: BE83 3400 0807 7815

BIC: BBRUBEBB

Communication: NOM Prénom Ecole
Inscription 5e séminaire PAPier
Inscription au repas convivial
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfAe4TmXo8PExgf5nxdDb1XW3OSZLVUBm-BB0Rofmq80JF3A/viewform?usp=sf_link

Critique et autres formes de
retour sur les travaux des
étudiants

Quelles formes ces retours peuvent-ils prendre ?
Comment les faire pour que les étudiants les pren-
nent en compte ? Comment peuvent-ils favoriser le
développement de I'autonomie ? Comment faire avec
des grands groupes ?

L’enseignant permet par ses retours a I'étudiant de
construire des apprentissages plus en profondeur et
des travaux plus aboutis sans pour autant faire le
travail a sa place. Les étudiants sont friands de ses
retours quand ceux-ci leur permettent de comprendre
leurs erreurs, qu’ils offrent du soutien et qu’ils don-
nent des pistes pour améliorer le travail (Svinicki &
McKeachie, 2014).

Le retour d’information sur son travail (que ce soit
dans le cadre d'un enseignement de projet, d’un
cours magistral, d’'un TD, d’'un encadrement de mé-
moire, etc.), qu'il prenne place durant le semestre ou
lors de I'évaluation finale, est un des facteurs qui in-
fluence le plus l'apprentissage d’'un étudiant, mais
également sa motivation et son estime de soi (Hattie
& Timberley, 2007). Le retour d’information dépasse
la critique au sens commun puisqu’il va dégager des
pistes pour améliorer la qualité du travail.

Un retour peut porter sur le travail de I'étudiant mais
également sur les stratégies qu’il a mises en place ou
sur des fagons de faire pour produire le travail. Les
effets de ces retours d’information peuvent étre enga-
geant ou démotivant en fonction du type de retour et
de la fagon dont ils sont donnés.

Les recherches récentes, nous démontrent que le
retour d’information devrait s’articuler autour de plu-
sieurs principes clés : porter sur le travail (projet ar-
chitectural ou urbain, documents écrits, documents
graphiques ou tout autre type de production et de
support) et non sur I'étudiant, étre fourni rapidement
aprés la réalisation du travail, identifier quelques
forces, lister des points précis a améliorer en priorité,
donner pour ces points des pistes de travail, ne pas
étre surchargé d’informations, étre intelligible pour
I'étudiant, soutenir la motivation, clarifier pour I'étu-
diant ce que constitue une production pertinente pour
I'enseignant, faciliter le développement de [l'auto-
évaluation, ... (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Dans la formation d’architecte, le travail sur le projet
d’architecture comme toute séance de travaux dirigés
sont des lieux privilégiés pour le retour d’information.
Il occupe également une place essentielle dans les
travaux écrits des étudiants, comme les mémoires ou
les theses. Pour étre efficace, en plus des principes
évoques ci-dessus, il est essentiel que I'étudiant se
saisisse de ces retours et soit en mesure de les
mettre en pratique. Pour atteindre cet objectif, un
retour d’information approprié permettra a I'étudiant
de comprendre ce qu’il a compris ou non, ce qui fonc-
tionne ou ne fonctionne pas dans son travail et dans
quelle direction il doit orienter ses efforts (Ambrose et
al., 2010).

Enfin, I'effet des retours sur I'apprentissage varie en
fonction de parametres tels que les caractéristiques
individuelles, la nature de la tache et de I'apprentis-
sage concerné, le format de la legon, le type de ques-
tionnement mis en oeuvre, etc. (Crahay, 2010).
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Programme de la journée

En matinée
Accueil des participants 8HO0
Le mot de bienvenue 9HO00

M. Marcourt, Direction générale a I'enseignement et
a la formation

En paralléle et alternance 2 ateliers thématiques
1. Recevoir I'information
2. Emettre I'information

1° période atelier 9H30
Les activités du réseau PAPier 12H00
Pause déjeuner 12H30
L’aprés-midi

2° période atelier 13H30
Pause café 16H00
Conférence en séance pléniére 16H30

A. Stockless, Université du Québec a Montréal

Le mot de la fin 17H30




