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Un projet :

derechercheeact i on ax® aut our paddouvor et dptimserlep or t eur
pratiques de feedbacks formatifs ( e tAssds8mentfor Learning) en 1€ année.

orient® vers | daide 7~ | 0%pméeent i ssage des ®t

Initié en 2013 et poursuivi en 2014 au sein de la Faculté des Sciences appliquées ,
adapté depuis juin 2014 en Faculté de Droit, de Science Politique et de Criminologie ,
depuis 2015 en Faculté des Sciences et depuis 2016 enFacul t ® dOoArchi tect
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Introduction

Caractéristiques
sociodémographiques ~
- Sexe srapma Conditions de vie € t d O ® C h ec
- Originie sociale - Activité rémunérée

- Statut socioéconomique - Proximité géographique

- Capital culturel et - Vie familiale (soutien ou responsabilité)

linguistique

- Origine ethnique
- Age

Représentations étier
Caractéristiques et conceptions d'étudiant Réussite et
psychologiques - Approches - Intégration sociale persévérance
- Attributions - Conceptions apprendre et académique
- Image de soi - Croyances épistémiques - Affiliation
- Sentiment de Compétences - Croyances - Pratiques d'études EChEC et
motivationnelles t stratégies abandon

Passé scolaire /’ : \\/
- Etablissement Expériences
 Filidre pédagogiques
- Retard scolaire
- Niveau de réussite Conditions d'étude
- Préacquis de - Politique institutionnelle
connaissances et - Accompagnement et suivi
compétences

(Romainville & Michaut, 2012) 4
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Principaux facteurs de r®ussite et do®c hec

M®t 1 er de | 6®t udi ant

A Quelques prédicteurs bien connus:
A Etude en profondeur
A Travail régulier
A Participation aux activité facultatives

A Gestion des diverses sources de distraction
(Zuniga Carrascq 1989 ; Parmentier, 1994; Robbins et al., 2004)
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Introduction

Principaux facteur s :d|*u==eit(2eo)

Deep approach
to learning

Expérience pédagogique 22
p p g gq 0.25 Surlace approach
ALa qualit® de | denseignement et du p ‘B E"E t
pédagogique parmi les facteurs qui permettent de 0.07, 7 oo .
« prévenir le décrochage des étudiants » T score -02. | Gurrent level of
(Béchard et Bédard, 2009) nbﬁll;'raghdaw;n:anl I a:rfiaaggﬁgnl
0.05 } —0.31
. Reported
. , - , . ;. —0. Appropriate — i satislaclion
A Un des meilleurs prédicteurs de la réussite réside 03] workinad |_vith course

dans | 0enseignement
(Lizzio et al., 2002)

Sell-reported
developmean! of
={ generic skills

I. The relationship beoween the academic cnviromment, approaches o study, and academic outcomes at
the level of the whole university.,




Aide a clarifier
les attentes et
critéres d'une
performance

Approvisionne
I'enseignant en
données utiles a
I'amélioration de
son enseignement

Porte a s'engager
dans des taches
d'apprentissage
challengeantes

Nicol (2009)

Empowerment
autorégulation

A

Offre une qualité
d'information qui
aide I'étudiant a

s'auto-réguler

Influe positivement
sur les perceptions
motivationnelles
et I'estime de soi

Donne I'occasion
de combler le gap
entre performances
observée et désirée

Soutient le
développement

des communautés
d'apprentissage

Expérience Expérience

> < sociale

académique

Se préoccupe de
l'impact positif de
I'évaluation

sommative sur
|'apprentissage

Implique dans
le processus de
décision des
pratiques

d'évaluation

Engagement

Confére des choix j
sujets, méthode,
critéres, poids,
timing de

I'évaluation

Encourage
I'interaction et
le dialogue sur
I'apprentissage

Facilite l'auto-
évaluation et

la réflexion sur
I'apprentissage
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Leduc, Morh, Marichal , Deum, & Detroz (2017)

>

Y o
y \
Auto-ré u t
\ \\ / )
Ou ['étudiant va Ou I'étudiant se trouve (a ce stade) Comment|s'y rendre s
~ e n
Enseigner apprendre (actionl)
Produit . o o . Remédi
d’ appr ehitissa ge Contrat Situatioh l’)erf(.)rmance Be’t,'erents. Correction . l?egdback emedier
et attentes d'ens-apipr. étudiant a I’évaluation proprement dite | émis sur Renforcer
de départ nouvelle (consigne (critéres, (allo-évaluation, | performance (action 2)
Processus + tache) correctifs) auto-évaluation) | étudiant
d’apprentissage
(Auto-)régulation (Auto-)régulation (Auto-)régulation
proactive mteractive retroactive
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Fiches

Grille de critéres avec systéme de smileys
Position de l'initiative sur le continuum

Faculté : ARCHI Date : rentrée 2& quadri (février 2017) — ——
Contact : Pierre Leblanc Nombre d'étudiant: és - 755 Contrat et Performance | poes oo F
n s e . = nes - attentes de | Enseignement etudiant Iévaluati (allo ou | (allo ou | Remédiation
Cours : Applications constructives départ (consigne) cvauaton | rurm) auto)
X X
Contexte
Dans le cadre du cours d'applications constructives, l'enseignant a mis en place un code smileys contenant 5-7 smileys, quiréferent
& un degre de performance. Les étudiants, a la suite de chacun de leurs dessins — qu'ils réalisent lors du cours -, recoivent une PRODUIT:

appréciation via un smiley dessiné par l'enseignant.
1. Unenouvelle situation d'enselgnement est engagée, étant donné que L'initiative est une optimalisation d'un dispositif déja mis en place
But de L'initiative | par l'enseignant préalablement a l'intervention du projet feedback.
Afin de permettre aux étudiants de comprendre les attentes de lenseignant lors des évaluations et de sapproprier les critéres 2. Lagrilleen elle-méme constitue le référent 3 |'évaluation, surtout dans l'optique ol cette grille serait utilisée lors de la reprise de carnets
d'évaluation, le systéme de smiley de l'enseignant est clarifié. En effet, a chaque smiley correspond une définition claire, notamment 3 ff “j‘f_si‘_" athE; les4 E"e!“teres _Stee_'"cfes 'th' ;";“at“’_e “{EP”_“ ddes carnets a m;'paé:":_’s ’; ¢ 5 limportance de ls maitrise) 4
", - B - ., - B S - can - . initiative tena a soutentr La mattrise (ou tout du moins la prise de consclence des etudiants quant a Limportance de la mattrise) des

ggffs:;nglsd;lrt::gt;aﬁ: gsjggtsg;dl:ig:in;g;?:%ti Iljaeqpl.ll:l?tél}edrlloggE{:rdlg:csmlley passe de 5-7 & 4. Plusieurs criteres sont également prérequis nécessaires a la poursuite et a la compréhension du cours, ainsi qu'a la réussite des questions d'examens.

] ’ ] L etc.

Description de l'initiative (de 'action/de L'activité/du dispositif)

Position de l'initiative sur le modéle de Nicol Une grille de critéres a été développée avec l'enseignant. Aprés avoir défini les critéres essentiels constituant une bonne
La grille de critére est un outil quiest développé dans le but de clarifier les critéres d'une performance attendue (principe 1).En performance dans le cadre du cours d'application constructive, 4 indicateurs par critéres ont été développés, certains d'entre eux
effet, de par la définition claire de critéres et d'indicateurs qui leurs sont associés, la grille permet aux étudiants de savoir étant manuscrits, d'autres dessinés. En effet, pour le critére des hachures par exemples, 4 dessins apparaissent sur la grille.

concrétement, et visuellement pour certains critéres, ce quiest considéré par l'enseignant comme étant une bonne, moyenne-
bonne, moyenne-mauvaise et une mauvaise performance.

Ultérieurement, il est envisagé d'utiliser la grille de critéres comme grille auto-évaluative pour que les étudiants puissent également
évaluer leur propre performance et confronter leur auto-évaluation a celle de 'enseignant (principe 7).

9
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Fiches
Contrat Performance . | Jugement Feedback
et Enseignement étudiant Referents a I I Remédiation
attentes 9 (consigne) l'évaluation | (&lloou (allo ou
de départ g auto) auto)
X, | X X, X, | X. | X
Allo Allo
(automatisé) (automatisé

PRODUIT et PROCESSUS

Retour
professeu

Empowerment

_~" autorégulation B Feed back

* \ de qualité
\

Expérience
sociale

s o s
Décision
sur les pratiques
d'evzluation
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Présentation des initiatives

A Transversales
/A Plans graphique des cours

ULG/COURS D'ATELIER DARCHITECTURE/ANNEE BLOC 1~ GROUPE BIANCHI ROUELLE SERRAO VAN ROOYEN WANG s
ANNEE ACADEMIQUE 2016-2017 - LIGNE DU TEMPS/OUTIL université L ] I
PREMIER QUADRIMESTRE de Liege

EXERCICES COURTS EXERCICES LONGS
[ EXERCICE 1

l 29/09/16 = lz’lw/uvmusz l RELEVE

5 séances
[ 20/10/16 J [ EX. 1 LECTURE D’UNE GEUVRE D’ ART PLASTIQUE ] \ 20/10/16 JURY, EPREUVE CERTIFICATIVE (10%)
[ 27/10/16 ] [ EX. 2 COMPOSITION GRAPHIQUE ] 3 ) B
FORME
I 10/11/16 I Procilis fondulacaee ch
[ 17/11/16 ] [ EX. 3 SEQUENCE PHOTOGRAPHIQUE DANS L'ESPACE PUBLIC ] ) L Vs SRR 6] e J
[ 2/11/16 l [ EX. 4 VARIANTES D'UNE PROPOSITION ARCHITECTURALE l / exencice 3 \
| 01/12/16 l [ EX. 5 L'GEUVRE INACHEVEE ] PROGRAMME
autour de la de
13/12/16 AVANT PROJET EPREUVE CERTIFICATIVE (30%)
l 14/12/16 : { 14/12/16 TRAVAIL SUR LES DOC. DE RENDU ]
SEANCES SUPPLEMENTAIRES. S:s¢ances
l 15/12/16 = { 15/12/16 MONTAGE GRANDE MAQUETTE ]

. P

| 22/12/16 I JURY, EPREUVE CERTIFICATIVE DES EXERCICES 1 (10%) 2 (10%) et 3 (30%)
28/12/16 VACANCES D'HIVER
08/01/17
[ 09/01/17 EXAMENS SESSION DE JANVIER
‘




