
Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants à distance

Remerciements

FRÉDÉRIC GASTON
ISABELLE PHALIPPON-ROBERT
KARINE GOURLAOUEN
FRANCIS LEW

ET TOUT LE GROUPE DE TRAVAIL SUR LA SANTÉ DES ÉTUDIANTS



Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants à distance

Bienvenue à cette formation



Nous 

en collaboration avec
Marie-Claude Plourde

Université du Québec à Montréal

PATRICIA SCHEFFERS 
CŀŎǳƭǘŞ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ

Université de Liège

DIANE LEDUC 
Département de didactique

Université du Québec à Montréal

JOANNE VAJDA
ENSA Paris-Malaquais

MARIANNE VEILLEROT 
ENSA Grenoble



Se présenter : quel est votre profil actuellement ?

Formation du 19 mars 2021

Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants à distance

4

D



[ΩƛƴǉǳƛŝǘŜΣ ƭΩƛƴǉǳƛŜǘLa positive, le positif [ΩŀŦŦŀƳŞŜΣ ƭΩŀŦŦŀƳŞLa joueuse, le joueur(gamer)

[ΩƛƳǇŀǘƛŜƴǘŜΣ ƭΩƛƳǇŀǘƛŜƴǘLa paresseuse, le paresseux [ΩƛƴŞǇǳƛǎŀōƭŜLa, le cinéphile

La grincheuse, le grincheux La créative, le créatif La sportive, le sportif La, le hors-la-loi
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Avant toute chose : quelques consignes techniques
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Les activités du Réseau
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1

Réseau

2

Formations
3

Recherche

Trois piliers

PAPier
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Å A titre individuel 

des enseignants, administratifs, dirigeants au 

sein de
18 ENSA

2 Facultés au Québec

4 Facultés en Belgique

ƭΩ![.! ό!ŎŀŘŞƳƛŜ [ƛōŀƴŀƛǎŜ ŘŜǎ .ŜŀǳȄ-Arts) au Liban

Å Soit environ 200 personnes ayant déjà marqué leur 

intérêt pour le réseau et les formations et 400 

participations

1. Réseau

Membres et participants
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Å Séminaires annuels

Å CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ŀǊǘ Ŝǘ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ

Å Conférences dans les établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ

2. Formations

ŀύ ¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ
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Å Les enseignants

Å [Ŝǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜǎΧ

Å Les étudiants

2. Formations

b) Publics des formations
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Å Questions de Pédagogie en Enseignement Supérieur                 

(QPES 2013-2015-2017-2019)

Å Association Internationale en Pédagogie Universitaire               

(AIPU 2014-2016-2018)

Å Association pour le Développement des Méthodologies 

ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ό!5a99 нлмр-2018-2019)

3. Recherche

Communications

lors des grands colloques en sciences de lô®ducation
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3. Recherche

Dernières publications
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{Ŝ ƭŀƛǎǎŜǊ ƎǳƛŘŜǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΧ

Å Faire connaissance

Å Travail individuel

Å Travail en groupe

Å Inserts théoriques

Å Échanges

Activités de la formation
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Å3 r¯gles dôor

ÅQuelques ressources

Contenu de la formation

Objectifs

À la fin de la formation, vous serez en mesure de :

ÅRésumer les о ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƻǊ ŘŜ ƭŀ 
formation à distance

ÅChoisir des ressources pertinentes
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Pouvez-vous citer un mot-clé ou une courte expression-clé
ǊŜƭŀǘŀƴǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΚ

Réinvestir le plaisir d'enseigner : accompagner les étudiants à distance

https://www.wooclap.com/PAPIER19MARS
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Quelques-unes de vos attentes
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Interactivité 9

Exploiter l'interactivité et la collaboration
Comment créer de l'interactivité ? Comment entrer en relation à distance ?
Comment rendre le contenu plus agréable face à la lassitude des visio?
Comment faire participer des étudiants silencieux derrière l'écran et qui n'affiche même pas leur visage
[ϥŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳŀƎƛǎǘǊŀƭ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ǾƛǾŀƴǘ
Rendre les étudiants actifs derrière leurs écrans
Repenser son cours en pédagogie inversée ou pour le transformer en MOOC? Quels moyens seraient nécessaires? Auprès de 
qui s'adresser pour les supports logistiques?

Collaboration 
et travaux de 

groupe
6

Comment créer une dynamique de groupe en TD ?
La capacité à conserver un travail collectif
L'attention des étudiants derrière un écran et l'évaluation à distance
Comment mieux organiser des travaux dirigés en distanciel?
Le temps accordé au travail individuel, en binôme, ou en groupe, dans des canaux/breakoutroomspendant les cours en 
distanciel

Cours 
pratiques et 

projet
7

Concevoir un workshop en distancielavec un partenaire étranger
L'atelier de projet à distance

La question de l'enseignement du projet en distancier ou en présentiel dégradé (par demi-groupe successivement)
Comment enseigner les pratique plastiques en distanciel?

Médiatiser 3
Médiatiser ses contenus
Mieux exploiter ZOOM
Le puissant fantasme des outils numériques collaboratifs (Moodle...)

Evaluer 1 Utilisation de l'application Auto Proctor?

Généralités 6

[Ŝǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘǊƻǳǾŞŜ ŜƴǘǊŜ distancielet présenciel.
Lien entre enseignement à distance et santé des étudiant(e)s
Autres formes pédagogiques et outils au-delà des cours en ligne
Comment cette expérience peuvent renouveler l'enseignement et l'améliorer dans l'après-Covid(formes hybrides)
La fabrique des crédits ECTS alloués

Coûts 1

Comment comptabiliser le temps de préparation, de réalisation et de suivi d'un vrai enseignement à ligne ? Surtout lorsque 
l'on connaît le temps de réalisation non pas d'une confen ligne, mais d'un réel support en ligne de type MOOC.
/ƻƳƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŎŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Κ [Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŘΩǳƴ ahh/ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł рл ƪϵ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ
Quel appui pédagogique trouver entre nos établissements ?
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1

Pédagogie 

explicite

2

Interaction et 

collaboration

3

Médiatisation

étudiant

Å Prioriser et séquencer

Å Clarifier et être cohérent

Å Valoriser les actions des étudiants 
avec les pédagogies actives

Å Collaborer avec la présence

Å Accompagner les étudiants

Å /ŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

о ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƻǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ
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Pédagogie 

explicite

Interaction et 

collaboration
Médiatisation

étudiant

Å Prioriser et séquencer
Å Clarifier et être cohérent

о ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƻǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ
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Å Décrire les objectifs : prioriser, réduire

Å Identifier la nature des attendus, des activités, de leur 
ǊȅǘƘƳŜΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ǉǳƛ ŜƭƭŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ       
(ex. Blackboard)

Å LƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

Å Structurer le tout : être clair, explicite, cohérent               
(ex. Moodle)

ϝϝ {ΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎ ϝϝ

WŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ
je peux seulement fournir un environnement dans lequel il pourra apprendre

Carl Rogers

Prioriser et séquencer
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Clarifier les objectifs et l'évaluation dès le départ

1
2
3

1
2
3



{ǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ


